
10月無料WEBセミナー ～合同企画 三重、長野、和歌山、岐阜～

主催：働き方改革推進支援センター
（三重県、長野県、和歌山県、岐阜県）

ＩＮＰＩＴ三重県知財総合支援窓口
（受託事業者：株式会社タスクールＰｌｕｓ）

お申込みは、裏面をご参照ください。

知財と働き方改革で経営のヒントが見える！

～人生百年時代を生き抜く為に～

明日も来たくなる職場づくりへ

①労務管理編

②労働基準法編

A

■セミナープログラム

①労務管理編
・労務管理とは
・ブラック企業とはハラスメント防止等

②労働基準法編
・労働基準法
・就業規則
・労働条件の提示等
※内容は変更の場合がございます

＜講師＞ 三橋 良生

（社会保険労務士）

■日時：
A1 :10/6(水) 13:30-14:30
＊1回開催のみ

中小企業が共同開発で不利にならないためにB

＜講師＞ 村上 一仁

（知財総合支援窓口 窓口支援担当者 ）

■日時：
B1 :10/7(木) 10:30-11:30
B2 :10/7(木) 13:30-14:30

広い技術範囲にわたる基礎研究・開発・
事業化の体験、海外企業を含む交渉経験
などを活かし、知的財産に関する支援を
通じて、企業の基礎的かつ地道な体質・
体力強化への貢献をモットーに窓口支援
担当を行っている。

三重働き方改革推進支援センター専門家、介護雇用
管理改善推進事業サポーター、三重労働局 雇用環
境均等室にて、女性活躍推進、育児介護休業法、く
るみん、えるぼし認定審査官を歴任、得意分野は、
労働相談、女性活躍推進、労務管理、働き方改革全
般です。

■セミナープログラム
共同開発が円滑に進まない時には多くの場合
中小企業が不利な立場になりますので、そう
ならないようにするために‼
① 共同開発において契約が必要となる背景
② 共同開発において必要な知的財産に関わ

る基礎的な法律知識
③ 共同開発において結ばれる代表的な契約

書の種類と意義
④ 秘密保持契約書と技術検証契約書の簡単

な解説
⑤ 契約書作成の窓口支援体制



個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申し込み下さい）

□ 同意して申し込む

FAX：052-747-5640 mail：aichi＠task-work.com

参加希望セミナーに
チェックを

お願い致します

※複数回答可

A. □（申込No.A1）2021年10月 6日(水) 13:30-14:30

B. □（申込No.B1） 10月 7日(木) 10:30-11:30
□（申込No.B2） 10月 7日(木) 13:30-14:30

貴社名

部署／役職 ／

フリガナ

申込者名

ご住所 〒

TEL FAX

E-MAIL ＠

※お申し込みは開催3日前に受付締め切りとさせていただきます。
■ご記入いただきました個人情報は、当該受託事業者が主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。
■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。
■お客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。

※セミナーの詳細は、当センターホームページで確認いただけます。
https://task-work.com/mie/

※インターネットにアクセスできる環境であれば、スマホでも参加できます。
※セミナーご参加用のURL（Zoom）はセミナー開催の前日までにメールにてお送りします。
※セミナー開始5分前よりご入室いただけます。

三重働き方改革推進支援センター （厚労省三重労働局委託事業）
長野働き方改革推進支援センター （厚労省長野労働局受託事業）
和歌山働き方改革推進支援センター （厚労省和歌山労働局受託事業）
INPIT三重県知財総合支援窓口 （独立行政法人工業所有権情報・研修館委託事業）

株式会社タスクールPlus
TEL: 0120-111-417  MAIL: mie@task-work.com

お申し込みは以下にご記入の上、切り取らずそのままFAXかメールにてお願いいたします。

FAX:059-993-0801
MAIL: mie@task-work.com

QRコードからも
申込可能です▶

10月無料WEBセミナー お申込書

三重働き方改革推進支援センター （厚労省三重労働局委託事業）
長野働き方改革推進支援センター （厚労省長野労働局受託事業）
和歌山働き方改革推進支援センター （厚労省和歌山労働局受託事業）
ぎふ働き方改革推進支援センター （厚労省岐阜労働局受託事業）
INPIT三重県知財総合支援窓口 （独立行政法人工業所有権情報・研修館委託事業）

株式会社タスクールPlus
TEL: 0120-111-417  MAIL: mie@task-work.com


